	
	
	

	                    ПРИКАЗ                                                                  БОЕРЫК
            ________________                  г. Казань                       № ______________
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О проведении республиканских
конкурсов организаторов 
воспитательного процесса


В рамках исполнения плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 473 от 17.06.2015 «Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы», в целях повышения профессионального уровня, престижа и наиболее полной реализации творческого потенциала кадров сферы воспитания в системе образования Республики Татарстан п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить положения о проведении: 
1.1 республиканского конкурса «Учитель года» в номинациях «Классный руководитель года», «Педагог дополнительного образования», «Наставник года»;

1.2 о республиканском этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2015»;
2. Провести конкурсы  в период  с 25 января 2016г. по 15 апреля 2016г.
3. Утвердить состав оргкомитета конкурса.

4. Рекомендовать: начальникам отделов (управлений) образования исполнительных комитетов муниципальных образований Республики Татарстан  организовать работу по подготовке, проведению муниципальных и зональных этапов конкурсов в соответствии с Положениями;
4.2. направить на зональные этапы конкурсов победителей муниципальных конкурсов, оплатив командировочные расходы.
5. Предложить начальникам отделов (управлений) образования исполнительных комитетов Азнакаевского, Пестречинского, Камско-Устьинского, Новошешминского муниципальных районов, муниципального образования г. Набережные Челны оказать содействие в проведении зональных этапов конкурсов на базе вверенных муниципальных образовательных организаций. 

6.Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя министра Л.О.Сулима.
Заместитель Премьер-министра

Республики Татарстан - министр                                                    Э.Н. Фаттахов    

Утверждено 
приказом Министерства образования и науки 
Республики Татарстан
от____________    2016 г.№_____________
Распределение муниципальных образований по зональным этапам конкурсов и места их проведения
	Входящие территории
	Место проведения зональных этапов конкурсов
(наименование образовательной организации, адрес, конт. тел., отв. лицо в организации)
	ФИО отв. лицо в месте проведения,  контактный тел., электронный адрес

	1 зона 
	Пестречинский муниципальный район 

(МБОУ «Пестречинская средняя общеобразовательная школа №2», Мамасадыкова Эльмира Абдуллаевна, 8(84367)32592
	Аргаков Александр Михайлович

8843673-03-54

Харитонова Марина Алексеевна

89270327516

marina.haritonov@mail.ru

	г. Казань
	
	

	Сабинский
	
	

	Высокогорский
	
	

	Кукморский
	
	

	Балтасинский
	
	

	Тюлячинский
	
	

	Арский
	
	

	Атнинский
	
	

	Пестречинский
	
	

	2 зона
	«Классный руководитель»

МАОУ «Гимназия № 77», пр 54-94-14, бульвар Шишкинский д. 11 (28/15),

 Фатихова Альфия Анировна
«Педагог дополнительного образования» 

МАОУ ДО «Городской дворец творчества детей и молодежи № 1», пр 54-55-59, пр. Цветочный д. 16 (22/04), Певгова Татьяна Анатольевна

«Педагог –психолог»

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов», 

пр 42-62-41, пр.Сююмбике д. 103 (51/12) 

Мифтахова Лейсан Фаридовна

«Педагог-организатор»

МАОУ ДО «Детско-юношеский центр № 14», 

пр.52-39-29, пр. Чулман д. 88 (44/16), 

Рахматуллина Наталья Анваровна
	Фатихова Альфия Анировна, 

54-94-14, gim77_chelny@mail.ru
Певгова Татьяна Анатольевна, 

54-55-59, gcdt1_chelny@mail.ru
Мифтахова Лейсан Фаридовна, 

42-62-41, sch37_chelny@mail.ru
Рахматуллина Наталья Анваровна, 52-39-29, dyc_chelny@mail.ru

	Наб. Челны
	
	

	Тукаевский
	
	

	Мензелинский
	
	

	Агрызский
	
	

	Менделеевский
	
	

	Актанышский
	
	

	Нижнекамский
	
	

	Мамадышский
	
	

	Заинский
	
	

	Елабужский
	
	

	3 зона
	«Классный руководитель»
МБОУ «Камскоустьинская СОШ» Камско-Устьинского МР РТ, пгт.Камское Устье, ул. Комарова, д.16, 88437721578, отв. Закирова Елена Владимировна.

«Педагог-организатор»

МБОУ «Затонская СОШ» Камско-Устьинского МР РТ,

 пгт. Куйбышевский Затон, Гагарина, 12, 88437725058, отв. Зиганшина Венера Сафаргалиевна.

«Педагог-психолог»

ГБОУ «Камско-Устьинская кадетская школа-интернат, пгт. Куйбышевский Затон, Куйбышево, 4, 88437725086, 

отв. Гизатова Наталья Ивановна

«Педагог дополнительного образования детей»

МБОУ «Большесалтыковская ООШ» Камско-Устьинского МР РТ, с. Большие Салтыки, 88437735838, отв. Маннапов Рустам Калимуллович


	Кузиева Ирина Александровна, зам начальника по воспитательной работе, 88437721094

Феткулова Лейсан Ирековна, педагог дополнительного образования ЦВР, 88437721294

Фокеева Наталья Михайловна, педагог-психолог управления образования, 88437721892

Загидуллина Люция Ильясовна, директор Центра внешкольной школы, 89030626058

	Зеленодольский
	
	

	Верхнеуслонский
	
	

	Тетюшский
	
	

	Буинский
	
	

	Апастовский
	
	

	Дрожжановский
	
	

	Кайбицкий
	
	

	Камскоустьинский
	
	

	4 зона 
	МБОУ «Новошешминская гимназия» Новошешминского муниципального района РТ» 423190, Республика Татарстан, Новошешминский район, с. Новошешминск, ул. Заливная, д. 5, 

Тел. 8(84348) 2-29-92, 

Отв.лицо директор школы Сырова Татьяна Николаевна
	Заместитель начальника отдела образования по воспитательной работе Улитин Александр Борисович, 
тел.89179018820, 

email: aleksandr24.04@mail.ru

	Алькеевский
	
	

	Спасский
	
	

	Лаишевский 
	
	

	Алексеевский
	
	

	Новошешминский
	
	

	Черемшанский
	
	

	Аксубаевский
	
	

	Чистопольский
	
	

	Рыбно-Слободский
	
	

	5 зона
	
	

	Нурлатский 
	«Классный руководитель»
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 с углубленным изучением английского языка г. Азнакаево» 

г. Азнакаево, ул. Ленина, д. 36
Ганиева Амина Фасхутдиновна, заместитель директора по воспитательной работе, 

8 9093100622

«Педагог дополнительного образования детей»
МБОУ «Гимназия города Азнакаево"

г. Азнакаево, ул. Ленина, д. 1

Фасиева Диляра Марсовна,  заместитель директора по воспитательной работе

89872660596

«Педагог-психолог»
Психолого – педагогическая служба «Гармония» Азнакаевского муниципального района 

г. Азнакаево, ул. М. Хасанова, д. 24 (на базе школы №7 г. Азнакаево)

Васильева Лилия Рашидовна, руководитель службы, 89172821878

Зарифуллина Миляуша Хузиевна, методист – психолог, 89874200211

«Педагог-организатор»
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Азнакаево

Г. Азнакаево, ул. Просторная, д.3

Зайниева Регина Зиннуровна, зональный куратор по детскому движению, 89173900939

Дишина Айгуль Тофиковна, заместитель директора по воспитательной работе, 89874019233 
	Шафикова Нафиса Римовна, заместитель начальника по воспитательной работе, 8(85592)70408, 89172576964, 

nafisa-shafikova@mail.ru

	Альметьевский
	
	

	Лениногорский
	
	

	Сармановский
	
	

	Муслюмовский
	
	

	Бугульминский
	
	

	Бавлинский
	
	

	Азнакаевский
	
	


	Ютазинский
	
	


Положение

о проведении республиканского конкурса «Учитель года» в номинации «Классный руководитель года»

Общие положения


Республиканский конкурс «Учитель года» в номинации «Классный руководитель года»  (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 473 от 17.06.2015 «Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы».

Цели и задачи Конкурса

Цель конкурса: 

- развитие кадрового потенциала  системы воспитания детей и молодежи  в республике, усиление участия образовательных  организаций, общественных институтов в решении задач воспитания, формирования у обучающихся социальных компетенций и гражданских установок

- создание условий для развития системы социально-педагогической поддержки успешной социализации детей и молодежи, их нравственного самоопределения и конструктивного саморазвития, в том числе детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Задачи конкурса: 

· привлечение внимания общественности и профессионального педагогического сообщества к актуальным вопросам воспитания и способам их решения;

· актуализация воспитательного потенциала работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан; 

· поддержка кадров сферы воспитания, эффективно работающих в системе образования Республики Татарстан;

· распространение инновационного опыта воспитания;

· выявление лучших перспективных методик и технологий воспитания;

· повышение качества воспитания в общеобразовательных организациях республики.
Организаторы Конкурса

Конкурс проводится Министерством образования и науки Республики Татарстан, ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан», ГБУ ДОД «Республиканский центр внешкольной работы», ГБУ ДО «Республиканский образовательно-оздоровительный центр «Костёр».

Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право формирования состава жюри.

Участники  Конкурса

В номинации «Классный руководитель года» Конкурса могут принять участие классные руководители (классные воспитатели) 1-11 классов, имеющие педагогический стаж работы не менее 3 лет,  заявка на участие и содержание конкурсных работ которых отвечает требованиям  настоящего Положения. Возраст участников не ограничивается.

Порядок и сроки проведения Конкурса

Номинация «Классный руководитель года»

Конкурс проводится в три этапа.

1 этап – муниципальный, сроки проведения январь – февраль 2016 г.

2 этап – зональный, сроки проведения с 24 февраля по 22 марта 2016 г., распределение муниципальных образований и  место проведения зональных этапов Конкурса будут направлены дополнительно.

3 этап – республиканский, проведение финальных мероприятий состоится в рамках Республиканского конкурса «Учитель года 2016».
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП

Примерное содержание муниципального этапа конкурса.

1. Регистрация участников, жеребьевка, знакомство с классом, с которым будет работать конкурсант. 

2. Конкурсная часть:

2.1. «Самопрезентация» - визитная карточка  классного руководителя (до 3 мин);

2.2. «Нестандартное решение» - импровизированный конкурс, в ходе которого участникам будет предложено выполнить задание по решению конкретной нестандартной педагогической ситуации;

2.3. Проведение фрагмента внеклассного мероприятия (тема выбирается конкурсантом с учетом предложений сем на зональный этап самостоятельно (до 15 мин.); самоанализ мероприятия.

3. Подведение итогов, награждение победителей.

Органы управления образованием муниципальных районов Республики Татарстан проводят муниципальный этап Конкурса до 20 февраля 2015 года и направляют в адрес Оргкомитета информацию  об итогах проведения муниципального этапа Конкурса и представление на участника зонального этапа до  20 февраля 2015 года.

Информацию (скан-копию документа и электронную версию) направлять на адрес  kostergora@mail.ru с пометкой «Классный руководитель года».

Структура информации по итогам муниципального этапа:

1. Участники (количественный, качественный состав), дата, место проведения;

2. Итоги конкурса;

3. Заявка-анкета на участников зонального этапа, 3 человека (приложение №2), на зональные этап от каждой территории приглашаются победители и призеры муниципальных этапов (3 человека от территории).

Оргкомитет и жюри муниципального этапа определяются муниципальными органами управления образованием с участием (по  согласованию)  специалистов по профилю деятельности, представителей ИРО РТ, профильных профессиональных образовательных организаций высшего и среднего образования, родительской общественности, иных общественных объединений и организаций. 

ЗОНАЛЬНЫЙ ЭТАП

Заявки для участия в зональных этапах (одним файлом с пометкой «Классный руководитель года») направляются до  20 февраля 2015 года на  электронный адрес kostergora@mail.ru и на эл.адрес ответственного лица, отвечающего за проведение зонального этапа конкурса. 

На зональные этапы от каждой территории приглашаются победители муниципальных этапов (1 человек от территории).


Лица, ответственные за проведение зональных этапов конкурса, во взаимодействии с Республиканским центром внешкольной работы обеспечивают свод информации по участникам зональных этапов и проведение зональных этапов конкурса. По итогам зональных этапов Конкурса вручаются Дипломы победителя и призеров зональных этапов и сертификаты участника.


Организаторы зональных этапов в срок до 19 января направляют в Оргкомитет информацию о месте проведения конкурсных мероприятий   на электронный адрес kostergora@mail.ru
Примерное содержание зонального этапа конкурса

1. Регистрация участников, жеребьевка, определение конкретной темы для проведения мероприятия, знакомство с классом, с которым будет работать конкурсант.

2. Конкурсная часть

2.1.«Самопрезентация» - визитная карточка  классного руководителя (до 5 мин);

Проведение фрагмента внеклассного мероприятия (до 15 мин.) по реализации интерактивного проекта «Классное содружество», направленного на формирование гражданской идентичности, поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей, с учетом возраста обучающихся, с которыми работает классный руководитель:

- для 1-3 классов «Все – вместе!»;
- для 4-6 классов «Юная Россия»;
- для 7-9 классов «Новое поколение»;
- для 10-11 классов – «Лидер».

Самоанализ мероприятия (до 2 минут);

2.2. Презентация творческого проекта «Проектная деятельность классного руководителя в системе воспитательной работы общеобразовательной организации» (не более 5 минут), материалы творческого проекта представляются жюри в печатном и электронном виде для дальнейшего опубликования на сайте МОиН РТ (ИС «Электронное образование в Республике Татарстан») по итогам конкурса.

2.3.  Методическая разработка по проведению внеклассного мероприятия по вопросам антикоррупционного просвещения обучающихся; материалы разработки  направляются в Оргкомитет вместе с заявкой на участие в зональном этапе на электронный адрес  kostergora@mail.ru.
2.4. Портфолио классного руководителя

Примерные критерии оценки внеклассного мероприятия прилагаются (приложение №1 к положению о проведении Конкурса в номинации «Классный руководитель года»).
По итогам зонального этапа портфолио возвращается конкурсантам.
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЭТАП

Для участия на республиканском этапе от каждой зоны направляются по 3 человека, занявшие 1,2,3 места.

Порядок подачи заявок на участие в  Конкурсе 

Участники финала готовят портфолио, которое представляют только на финальный этап конкурса в период проведения финальных мероприятий.

Требования к содержанию и оформлению портфолио, отражающее  базовые подходы и целевые установки Конкурса

Описание модели воспитательной деятельности должно содержать:

· цель воспитания, которую ставит перед собой педагог, а также ее обоснование, указывающее на то, что именно побудило педагога поставить именно эту цель;

· направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки, которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они; 

· проблемы, с которыми столкнулся педагог в реализации модели воспитания, а также пути (уже осуществленные или только предполагаемые) решения этих проблем;

· полученные результаты реализации модели воспитания, а также используемые педагогом способы определения этих результатов;

· приложения, включающие в себя конкретные методические материалы, относящиеся к описываемой автором модели воспитания (например, рабочие планы и программы, алгоритмы деятельности, сценарные разработки, диагностические методики, схемы, таблицы и т.п.).

 

Объем основного описания модели не должен превышать 15 страниц, объем приложений не ограничивается. Материал должен быть представлен в печатном виде и на электронном носителе (диске или флеш-накопителе) в формате Word  for  Windows.

На титульном   листе   указываются название конкурсного материала, номинация, фамилия, имя, отчество автора (полностью), место работы,  должность, адрес, телефоны, а также перечень представленных конкурсных материалов. 

Содержание республиканского этапа Конкурса.

1. Конкурсное задание «Педагог»  - презентация деятельности классного руководителя (визитная карточка до 5 минут).

2. Конкурсное задание "Мастер": конкурсанту предлагается провести для своих коллег мастер-класс, в рамках которого он сможет рассказать об используемых им интересных приемах, методах, техниках воспитания  в рамках реализации интерактивного проекта «Классное содружество», направленного на формирование гражданской идентичности, поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей, с учетом возраста обучающихся, с которыми работает классный руководитель:

- для 1-3 классов «Все – вместе!»;
- для 4-6 классов «Юная Россия»;
- для 7-9 классов «Новое поколение»;
- для 10-11 классов – «Лидер».

Время проведения - не более 15 минут (тему мастер-класса формулирует сам конкурсант с учетом приоритетов государственной  политики в области воспитания.
3.Анализ Портфолио классного руководителя, в портфолио должны быть вложены материалы, подготовленные к зональному этапу:

3.1.Презентация творческого проекта «Проектная деятельность классного руководителя в системе воспитательной работы общеобразовательной организации», материалы творческого проекта представляются в печатном и электронном виде для дальнейшего опубликования на сайте МОиН РТ (ИС «Электронное образование в Республике Татарстан») по итогам конкурса;
3.3.  Методическая разработка по проведению внеклассного мероприятия по вопросам антикоррупционного просвещения обучающихся; материалы разработки  представляются в печатном и электронном виде.


По итогам трех конкурсных заданий жюри определяет 10 участников, допускаемых на четвертое конкурсное задание.

4.   Конкурсное задание «Гражданин». Конкурсанту предлагается подготовить фрагмент публичного выступления по предлагаемой теме  и принять участие в дальнейшем осуждении.

Подведение итогов Конкурса

Жюри конкурса определяет трех победителей конкурса и не менее 3 лауреатов, оставляет за собой право учреждать дополнительные номинации.

Результаты Конкурса будут опубликованы на сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан.

Жюри и Оргкомитет оставляют за собой право учреждать дополнительные номинации.

Финансирование конкурса

Оплата расходов, связанных с питанием и проживанием участников конкурса на зональном и республиканском этапах, производится за счет средств направляющей стороны.

Приложение  №1
к Положению о проведении

Республиканского конкурса

«Учитель года» в номинации 

«Классный руководитель»

Критерии оценки конкурсного задания 

«Нестандартное решение»

Оценки от 0  до 3 баллов за каждый параметр, максимально – 27 баллов
	№ п/п
	                              ФИО  участника

Критерии оценки 


	
	
	

	1.
	Методическая компетентность:
	
	
	

	1.1
	· воспитательная ценность (глубина и актуальность предложенного решения);
	
	
	

	1.2. 
	· эффективность используемых приемов и методов
	
	
	

	1.3.
	· учет возрастных особенностей учащихся.
	
	
	

	2.
	Коммуникативная компетентность:
	
	
	

	2.1.
	· соблюдение норм речевого этикета;
	
	
	

	2.2.
	· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;
	
	
	

	2.3.
	· адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся;
	
	
	

	2.4.
	· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.
	
	
	

	3.
	Личностные качества
	
	
	

	3.1.
	эрудиция,· способность к импровизации, мобильность
	
	
	

	3.2
	  глубина и нестандартность педагогического мышления.
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


Критерии оценки конкурсного задания 

«Самопрезентация»

Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№ п/п
	                              ФИО  участника

Критерии оценки 


	
	
	

	1.


	Ведущая идея представляемого опыта, его педагогическая значимость;

 Цель воспитания:
- сформулирована ясно и конкретно; 

- грамотно обоснована;

- реалистична и соответствует возрастным особенностям детей; 

- корректна по отношению к ребенку;

- диагностируема
	
	
	

	2.


	Аргументированное объяснение содержания воспитательной деятельности;

Направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки:
- выбраны, исходя из поставленных целей;

- грамотно обоснованы;

- имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость показана и разъяснена автором;

- носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как алгоритм;

- в их осуществлении есть «изюминка», оригинальный авторский подход;

- их описание дает ясное представление о содержании работы педагога
	
	
	

	3.


	Раскрытие форм и методов контроля за результативностью своей деятельности по организации воспитательного процесса
	
	
	

	4.


	Полученные результаты:

- реальны;

- адекватны поставленным целям;

- способы их определения корректны
	
	
	

	5
	Проблемы, с которыми столкнулся  педагог в реализации модели воспитания:
- сформулированы грамотно;

- дают представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть ее препятствия и перспективы
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Критерии оценки внеклассного мероприятия

 Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№№
	                            Фамилия, имя, отчество

Критерии оценки
	
	
	
	
	

	1.
	Педагогические требования:

(соответствие содержания возрасту учащихся, новизна формы проведения, степень сотрудничества с детьми) 

              Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	2.
	Методические требования (логика и структура мероприятия, новизна информации и использование национально-региональных возможностей, соответствие содержания и формы)

Высший суммарный  балл - 5

	
	
	
	
	

	3.
	Организационные требования  (умение заинтересовать и вовлечь в общение детей; владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, дебаты и т.п.);сочетание и эффективность работы с различными группами учащихся, динамика и оптимальность темпа мероприятия)

        Высший суммарный  балл - 5
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные качества классного руководителя: культура речи, эмоциональность, продуктивность общения с детьми, педагогическая выразительность (педагогический «кураж»)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	5.
	Самоанализ (умение ставить цели мероприятия, уровень оценки деятельности учащихся, степень достижения цели мероприятия)

         Высший суммарный балл - 5
	
	
	
	
	

	
	Всего   


	
	
	
	
	


Критерии оценки творческого проекта

 «Проектная деятельность классного руководителя»

 Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№ п/п
	                                                              ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	

	1. 
	Обоснование проекта (учет возраста учащихся, их интересов, актуальность проекта)
	
	
	

	2.
	Конкретность  реализации проекта в жизнь класса, школы, микрорайона, результат 
	
	
	

	3.
	Национально-региональный компонент в содержании проекта
	
	
	

	4.
	Новизна, нетривиальность, оригинальность содержания проекта
	
	
	

	5.
	Использование современных технологий
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Критерии оценки по конкурс "Мастер"

Оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов
	№ п/п
	                                   ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	

	1. 
	Актуальность и практическая значимость содержания мастер-класса


	
	
	

	2.
	Новизна, нетривиальность, оригинальность содержания мастер-класса


	
	
	

	3.
	Ясность, последовательность и доступность изложения содержания мастер-класса


	
	
	

	4.
	Обучающий характер мастер-класса
	
	
	

	5.
	Демонстрируемая конкурсантом культура речи
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Критерии оценки по конкурс "Гражданин"

оценки от 0 до 5 баллов за каждый параметр, максимально – 25 баллов

	№ п/п
	                                         ФИО  участника

Критерии оценки
	
	
	

	1. 
	Знание основ государственной политики в сфере воспитания


	
	
	

	2.
	Умение видеть современные проблемы воспитания и предлагать реалистичные способы их решения


	
	
	

	3.
	Аргументированность высказываемых мнений


	
	
	

	4.
	Умение отстаивать свою позицию


	
	
	

	5.
	Уважительный и партнерский стиль общения с коллегами
	
	
	

	Итоговые оценки
	
	
	


Приложение №2
к Положению о проведении

Республиканского конкурса

«Учитель года» в номинации 

«Классный руководитель»

Заявка-анкета

на участие в зональном этапе конкурса

«Классный руководитель года»

от__________________________ муниципального района

1. Сведения о конкурсанте:

1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) ________________________________

________________________________________________________________

1.2. Дата рождения _______________________________________________

1.3. Место работы, должность ______________________________________

________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон ___________________________________

________________________________________________________________

1.5. Домашний адрес, телефон ______________________________________

________________________________________________________________

1.6.Сведения об образовании:

полное название образовательного учреждения,

дата поступления,

факультет, 

специальность, 

дополнительное образование, стажировки 

1.7.Стаж работы в системе образования, в данной должности_________________

________________________________________________________________

1.9.Государственные и отраслевые награды _______________________________

________________________________________________________________

1.10.Формы повышения Вашей квалификации за последние 5 лет ______________

________________________________________________________________

1.11 Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Решение муниципального Оргкомитета о выдвижении данного участника на Конкурс, заверенное подписью председателя Оргкомитета и печатью  муниципального органа образования.

3.Необходимая информация для участия в зональном этапе

3.1. Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в зональном этапе Конкурса (с указанием назначения и количества единиц)

3.2. Указать возраст обучающихся и воспитанников для проведения открытого мероприятия в рамках презентации педагогического опыта.
МИНИСТЕРСТВО образования и науки�Республики Татарстан
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